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1 §  Soveltamisala  
  

Kaupungin luottamushenkilölle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja 
korvausta ansionmenetyksestä sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi 
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 
vastaavasta syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän 
palkkiosäännön mukaan.   
  
Sääntöä sovelletaan myös viranhaltijoihin ja työntekijöihin, jotka virkansa tai 
työtehtäviensä puolesta on velvoitettu osallistumaan toimielinten kokouksiin, silloin 
kun kokous alkaa klo 16.00 tai sen jälkeen taikka kokous kestää vähintään klo 17.00 
saakka.  
  

2 §  Kokouspalkkiot   
  

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan jäsenille palkkiota seuraavasti:  
  
  €  

1.6.2025 alkaen  
Kaupunginvaltuusto  99,00  
Kaupunginhallitus ja sen asettamat toimielimet 
(puheenjohtajisto, henkilöstöjaosto sekä erikseen 
perustettavat toimielimet)  

  
  

99,00  
Tarkastuslautakunta  99,00  
Lautakunnat ja lautakuntien jaostot (pl. tarkastuslautakunta)    

71,50  
Muut kaupungin toimielimet (kuten esim. haastatteluryhmät, 
yhtiökokousedustukset)  

  
44,00  

Vaikuttamistoimielimet vammaisneuvosto, vanhusneuvosto 
ja nuorisovaltuusto (huomioiden nuorisovaltuuston 
toimintasääntö kohta 7.2)  

  
44,00  

  
Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle maksetaan jäsenen 
palkkio 50 prosentilla korotettuna. Mikäli toimielimen varapuheenjohtaja tai määrättyä 
asiaa varten valittu puheenjohtaja toimii kokouksen puheenjohtajana enemmän kuin 
puolet kokousajasta, maksetaan myös hänelle puheenjohtajan palkkio.  
  

3 §  Palkkio lisätunneilta   
  

Jos kokous kestää yli kolme tuntia, korotetaan tämän pykälän mukaisia 
puheenjohtajan ja jäsenen peruspalkkioita 50 prosentilla jokaiselta alkavalta kahdelta 
tunnilta, jonka luottamushenkilö yli kolmen tunnin on kokouksessa saapuvilla.  
  

4 §  Samana päivänä pidetyt kokoukset   
  

Mikäli samalla kokoonpanolla olevat toimielimet taikka sama toimielin joko 
kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtenä päivänä useammin kuin kerran, 
maksetaan kokouksista yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen päättymisestä ole 
kulunut vähintään kahta tuntia.  
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Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen päättymisestä ei ole kulunut 
vähintään kahta tuntia, mutta kokoukset yhteensä kestävät yli kolme tuntia, 
maksetaan palkkio soveltaen, mitä edellä 3 §:ssä on määrätty.  
  
Jos toimielimen kokouksen lisäksi järjestetään koulutus tai kurssi taikka seminaari tai 
iltakoulu, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei niiden 
välinen aika ole yli 2 tuntia.  
  

5 §  Kokouksen peruuntuminen   
  

Jos toimielimen määräysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada 
päätösvaltaiseksi jäsenten vähälukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio 
paikalle tulleille jäsenille.  
  

6 §  Kokouksen keskeytyminen   
  

Jos kokous keskeytyy vähintään 30 minuuttia, keskeytys vähennetään kokouksen 
kokonaiskestosta.  
  

7 §  Luottamushenkilön osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen  
  
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu 
kaupunginhallituksen kokoukseen, maksetaan sama palkkio kuin 
kaupunginhallituksen jäsenelle.  
  
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, joka käyttää hallintosäännön 125 §:n mukaista 
läsnäolo-oikeutta muussa kuin kaupunginhallituksen kokouksessa, maksetaan sama 
palkkio kuin ko. toimielimen jäsenelle.  
  
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle tai muulle jäsenelle, joka 
osallistuu muun toimielimen kokoukseen kaupunginhallituksen puheenjohtajana tai 
muuten määrättynä edustajana, maksetaan kokouspalkkio samojen perusteiden 
mukaan kuin asianomaisen toimielimen jäsenelle.  
  
Jos luottamushenkilö on kutsuttuna toimielimen kokouksessa läsnä muun kuin 
toimielimen puheenjohtajuuden tai jäsenyyden perusteella, maksetaan hänelle 
kokoukseen osallistumisesta toimielimen jäsenen kokouspalkkio.  
  

8 §  Luottamushenkilösihteerin palkkiot   
  

Sihteerinä toimineelle toimielimen luottamushenkilölle, jolle ei makseta vuosipalkkiota 
tai muuta erityistä korvausta sihteerin tehtävien hoitamisesta, suoritetaan 
asianomaisen toimielimen jäsenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.  
  

9 §  Vuosipalkkiot   
  

Tässä säännössä mainitun kokouspalkkion lisäksi kokousten ulkopuolella hoidetuista 
luottamustehtävistä maksetaan vuosipalkkiota seuraaville luottamushenkilöille:   
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€  

1.6.2025 alkaen  

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja  3.300,00  

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja  3.850,00  

Kaupunginvaltuuston I ja II varapuheenjohtaja  
Kaupunginhallituksen I ja II varapuheenjohtaja  
Kaupunginhallituksen asettaman toimielimen puheenjohtaja  
(puheenjohtajisto ja henkilöstöjaosto)  
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja  
Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja  
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja  
Ympäristölautakunnan puheenjohtaja  

1.100,00  

Kaupunginhallituksen muut jäsenet     495,00 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja  770,00  

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja kunta- ja 
aluevaalivuosina  1.155,00  
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja muiden vaalien osalta 
kutakin vaalia/kansanäänestystä kohti vuodessa  

770,00  
Tarkastuslautakunnan jäsenet     495,00  

  
Vuosipalkkioon sisältyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, edustuskäynneistä, 
onnittelukäynneistä, tutustumismatkoista sekä vierailuista.  
  
Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, 
hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut 
kuukauden. Sen jälkeiseltä ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajäsenellä oikeus 
saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta, kunnes puheenjohtaja tai jäsen palaa 
hoitamaan tehtäväänsä (kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s 
osa)  
  
Mikäli puheenjohtaja tai jäsen vaihtuu kesken kauden, maksetaan vuosipalkkio 
samassa suhteessa kuin tehtävät tosiasiallisesti jakautuvat.  
  

10 §  Vaaleihin liittyvät palkkiot   
  

Vaalilautakunnan sekä vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle maksetaan 
kultakin äänestys- ja tarkastuspäivältä seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisältyy 
palkkio vaalitoimituksen päätyttyä suoritettavasta laskentatyöstä ja muista 
toimenpiteistä:  
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€  

1.6.2025 alkaen  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja  
  

143,00/päivä  

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jäsen sekä 
ennakko- ja kotiäänestyksessä toimiva muu kuin  
kunnan viran-/toimenhaltija   

  
110,00/päivä  

  
Mikäli vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan puheenjohtaja tai muu jäsen osallistuu 
toimituspäivänä tilaisuuteen alle neljän tunnin ajan, maksetaan palkkiosta puolet.  

  
Muutoin keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan kokouksiin 
sovelletaan tämän säännön 2 §:n määräyksiä.  
  
Lisäksi vaalitoimitsijalle maksetaan tämän säännön mukainen ansionmenetyskorvaus 
ja matkakustannusten korvaus.  
  
Muista vaalien toimittamiseen liittyvistä palkkioista päätetään erikseen.  
  

11 §  Kokoukseen rinnastettavat ja muut tilaisuudet   
  

Kokouspalkkio 2 §:ssä esitetyn ”Muut kaupungin toimielimet” -kohdan mukaan ilman 3  
§:n mukaista korotusta maksetaan luottamushenkilölle, joka osallistuu:  
  
• kaupungin järjestämään tai tilaamaan koulutukseen, seminaariin, iltakouluun tai 

muuhun näihin rinnastettavaan tilaisuuteen, myös vuosipalkkiota saavalle 
luottamushenkilölle maksetaan ko. korvaus  
  

• asianomaisen toimielimen päätöksellä toimialaansa liittyvään ulkopuoliseen 
tilaisuuteen, vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilölle ei makseta erillistä 
korvausta edustustilaisuudesta  

  
Jos luottamushenkilö osallistuu toimielimen nimeämänä kaupungin edustajana 
kaupunkiorganisaation ulkopuoliseen kokoukseen, neuvotteluun tai katselmukseen tai 
toimii jäsenenä työryhmässä tai sitä vastaavassa toimielimessä ja edellyttäen, että 
tilaisuuteen osallistumisesta ei makseta palkkiota toisen viranomaisen toimesta, 
maksetaan palkkio 2 §:ssä esitetyn kohdan ”Muut kaupungin toimielimet” mukaan 
ilman 3 §:ssä tarkoitettua korotusta.  

  
Palkkion maksamisen edellytyksenä on, että osallistumisesta on kirjallinen 
viranomaisen/toimielimen päätös, myös vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilölle 
maksetaan ko. korvaus.  
  
Luottamushenkilön tulee itse ilmoittaa tilaisuudet ja perusteet (päätös), joiden osalta 
hänellä on oikeus tässä pykälässä tarkoitettuun palkkioon.   
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12 §  Pöytäkirjantarkastajien palkkio   

  
Mikäli pöytäkirjan tarkastuksessa käytetään sähköistä allekirjoitusta, pöytäkirjan 
tarkastamisesta ei makseta erillistä palkkiota.  
  
Mikäli sähköisen allekirjoituksen käyttäminen ei ole mahdollista ja tarkastaminen 
edellyttää luottamushenkilöltä erillistä tarkastuskäyntiä, maksetaan pöytäkirjan 
tarkistuksesta puolet vastaavan toimielimen korottamattomasta kokouspalkkiosta. 
Vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilölle ei tällöinkään makseta erillistä korvausta 
pöytäkirjan tarkastamisesta.  
  

13 §  Kuntien yhteinen toimielin  
  

Kaupungin edustajaksi kuntalain 51 §:ssä tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun 
kuntien yhteistoimintaelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota 
soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 2 §:ssä on määrätty, jollei 
kaupungin edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.  
  

14 §  Ansionmenetyskorvaus   
  

Ansionmenetyskorvaus maksetaan enintään kahdeksalta tunnilta 
kalenterivuorokaudessa. Korvattavaksi ajaksi luetaan kokoukseen käytetty aika. 
Korvattava tuntimäärä pyöristetään seuraavaan täyteen tai puoleen tuntiin.  
  
Saadakseen korvausta ansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää 
työnantajan todistus ansionmenetyksestä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että 
luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle 
ei makseta siltä ajalta palkkaa sekä maksamatta jääneen palkan todennäköinen 
määrä.  
  
Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka 
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittää kirjallisesti 
riittävä selvitys todellisesta ansionmenetyksestään ja luottamustoimen hoitamisesta 
aiheutuneista kustannuksista. Yrittäjälle ansionmenetys maksetaan todellisen määrän 
mukaisesta, mikäli hän esittää viimeisimmän vahvistetun verotuspäätöksen sekä sen 
pohjalta tehdyn laskelman ansionmenetyksestä tai kirjanpitäjän todistuksen 
menetetyistä ansioista.   
  
Edellä tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvaus on enintään 10,50 
euroa/tunti. Tällöin riittää luottamushenkilön toimittama oma kirjallinen vakuutus 
todellisesta ansionmenetyksestä.  
  
Ansionmenetyskorvauksen enimmäismäärä on 25,00 euroa/tunti.   
  
Kaupungin virassa tai toimessa toimivien luottamushenkilöiden ansionmenetyksen 
osalta noudatetaan periaatteita, jotka on määritelty ohjeessa Virka- ja työvapaiden 
myöntämisperiaatteet.  
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15 §  Hoitokustannusten korvaaminen   

  
Mikäli luottamushenkilölle aiheutuu kustannuksia lastenhoidon järjestämisestä tai 
omaishoitajana toimivalle luottamushenkilölle omaishoidettavan hoidon 
järjestämisestä luottamustoimen hoidon ajaksi, korvataan hoidon järjestämisestä 
aiheutuvat kustannukset edellyttäen, että luottamushenkilö esittää kirjallisesti riittävän 
selvityksen tällaisista korvauksen perusteesta sekä kustannuksistaan. Kustannusten 
enimmäismäärään noudatetaan ansionmenetyksen enimmäismäärää.  
  

16 §  Matkakustannusten korvaaminen   
  

Luottamushenkilölle kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi 
tehdyistä matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, päivärahaa, 
majoittumiskorvausta, yömatkarahaa ja kurssipäivärahaa soveltuvin osin kunnallisen 
yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannusten korvaamisessa 
noudatetaan kaupungin hyväksymää matkustusohjetta soveltuvin osin.  
  
Samana päivänä pidettyihin kokouksiin osallistuvalle luottamushenkilölle suoritetaan 
matkakustannusten korvaus kertaalleen, ellei kokousten välinen aika ole yli 2 tuntia.  
  
Luottamushenkilölle, joka vammansa vuoksi ei kykene käyttämään omaa autoa, 
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellä mainittuihin tehtäviin 
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut maksukuitin mukaan. 
Luottamushenkilön tulee toimittaa kirjallinen selvitys taksin tai invataksin käyttämisen 
perusteesta.  

   
17 §  Oman koneen käytön korvaaminen   

  
Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien varsinaisille jäsenille 
maksetaan oman koneen käytöstä kulukorvauksena enintään 50 euroa vuosittain 
vuoden viimeisen palkkioiden ja korvausten maksatuksen yhteydessä. Korvauksen voi 
saada vain kerran vuodessa ja sitä pitää hakea erikseen.  
  
Mikäli em. luottamushenkilön toimikausi päättyy kesken vuoden, hänellä on oikeus 
saada suhteellinen osa oman koneen käytön vuosikorvauksesta.  
  
Korvaukseen oman koneen käytöstä ei ole kuitenkaan oikeutettu edellä mainittu 
luottamushenkilö, jolle toimitetaan paperisia kokousmateriaaleja jonkin toimielimen 
kokoukseen.  
  

18 §  Viran- ja toimenhaltijoiden kokouspalkkiot   
  

Toimielimen kokouksissa virkansa puolesta tai muihin 11 §:n tarkoittamiin tilaisuuksiin 
kaupungin edustajaksi valitulle viran- tai toimenhaltijalle sekä viran- ja toimenhaltijalle, 
joka on velvoitettu osallistumaan 11 §:n tarkoittamiin tilaisuuksiin, maksetaan 
Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen luku II 14 § 2 mom. perusteella kokous- ja 
sihteerinpalkkioita (kertapalkkio) tämän säännön perusteella. Kokous- ja 
sihteerinpalkkio maksetaan viran- tai toimenhaltijalle, kun kokous alkaa klo 16.00 tai 
sen jälkeen taikka kokous kestää vähintään klo 17.00 saakka.  Kokous- ja 
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sihteerinpalkkiota ei makseta viran- tai toimenhaltijalle, joka saa kokouksen ajalta lisä-
, yli-, ilta-, yö- tai sunnuntaikorvauksen tai eri palkan tai palkkion kokouksessa 
suoritettavasta tehtävästä.  
  
Kokouspalkkioiden määrät ovat seuraavat:  

  
  €  

1.6.2025 alkaen  
  

Kaupunginvaltuusto  
  

  
68 €  

Kaupunginhallitus ja sen asettamat toimielimet 
(puheenjohtajisto, henkilöstöjaosto sekä erikseen 
perustettavat toimielimet)  

  
  

68 €  
Lautakunnat ja lautakuntien jaostot  48 €  
Muut kaupungin toimielimet (kuten esim.  
haastatteluryhmät)  

  
29 €  

Vaikuttamistoimielimet vammaisneuvosto, 
vanhusneuvosto ja nuorisovaltuusto  

  
29 €  

Yhtiökokousedustaja  44 €  
  

Mikäli viran- tai toimenhaltijalla on oikeus kokouspalkkioon, toimiessaan toimielimen 
puheenjohtajana tai sihteerinä hänelle maksetaan kokouspalkkio korotettuna 50 
prosentilla, ellei muuta ole sovittu.  

  
Mikäli viran- tai toimenhaltijalla on oikeus kokouspalkkioon ja hän on kokouksessa 
läsnä yli kolme tuntia, maksetaan korottoman kokouspalkkion lisäksi 50 prosenttia 
kokouspalkkion määrästä jokaista kolmen tunnin jälkeen alkavaa tuntia kohden.  
  

19 §  Palkkioiden ja korvausten maksatus   
  

Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspöytäkirjoihin tai 
luottamustehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin.  
  
Toimielinten sihteerit huolehtivat toimielinten kokouspalkkioiden kirjaamisesta 
henkilöstöhallinnon järjestelmään (Populus) vähintään kolme kertaa vuodessa, siten 
että palkkiot voidaan maksaa jäljempänä mainitulla aikataululla.  
  
Muiden kuin kaupungin kokousten ja tilaisuuksien osalta (11 ja 13 §) 
luottamushenkilön tulee tehdä kirjallinen hakemus kokouspalkkion maksamisesta. 
Tällöin palkkion edellytyksenä on, että osallistumisesta on kirjallinen viranomaisen / 
toimielimen päätös. Samoin luottamushenkilön on tehtävä ansionmenetyksen ja 
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva (14–17 §) 
kirjallinen hakemus kahden kuukauden kuluessa kustannuksia aiheuttaneesta 
tilaisuudesta. Hakemus osoitetaan toimielimen sihteerille. Hakemukset tehdään 
Lapuan kaupungin asiakirjapohjille. Hakemukseen on merkittävä kokouksen kesto 
sekä liitettävä päätös, jossa osallistuminen on hyväksytty.  
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Vuosipalkkio maksetaan kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajille 
vuosittain kahdessa erässä huhtikuussa ja joulukuussa, muut vuosipalkkiot 
joulukuussa. Muut palkkiot maksetaan kolme kertaa vuodessa: huhtikuussa, 
elokuussa ja joulukuussa.  
  
Viran- ja toimenhaltijoiden kokouspalkkiot maksetaan keskitetysti samanaikaisesti 
luottamushenkilöiden palkkioiden kanssa perustuen kokouspöytäkirjoihin tai 
laadittuihin muistioihin.  
  

20 §  Muut määräykset   
  

Palkkioiden maksatuksen edellytyksenä on, että luottamushenkilöt ovat toimittaneet 
tarvittavat perustietonsa (suostumus henkilötietojen käsittelyyn) sekä tiedot 
ansionmenestyskorvausten sekä muiden korvausten maksamista varten 
palkanlaskentaan määräaikojen mukaisesti. Lomakkeella suostumus henkilötietojen 
käsittelyyn luottamushenkilö voi valtuuttaa kaupungin perimään puolueveron 
luottamushenkilöpalkkiosta.  

  
21 §  Liikaa maksettu palkkio   

  
Mahdollinen liikaa maksettu palkkio peritään takaisin, ellei perimistä katsota 
kohtuuttomaksi.  
  

22 §  Erimielisyyksien ratkaiseminen   
  

Luottamushenkilö voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkäämistä koskevan ratkaisun 
kaupunginhallituksen päätettäväksi. Kaupunginhallitus ratkaisee myös muut tästä 
säännöstä johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa tarkemmat 
soveltamisohjeet.  

  

23 §  Voimaantulo   
  

Tämä sääntö tulee voimaan 1.3.2026 lukien ja tällä säännöllä korvataan 
kaupunginvaltuuston 24.3.2025 § 28 hyväksymä Lapuan kaupungin 
luottamushenkilöiden sekä viran- ja toimenhaltijoiden palkkiosäännön.  
  
  


